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- JOURNEE PORTES OUVERTES A n

LA BASE NAVALE DE PAPEETE
FARE UTE FAIT LE PLEIN DE

VISITEURS

(& )

Samedi 10 janvier 2009, plus de 2000 personnes
ont fait le déplacement pour venir visiter la base
navale Fare Ute de Papeete (Tahiti),
exceptionnellement ouverte toute la journée au
public. Les visiteurs ont pu aller a la rencontre des
marins de Polynésie francaise, découvrir leurs
installations (base navale mais aussi zone de
réparation navale visitée depuis la rade a bord
d’embarcations), leur matériel (lutte anti-incendie,
antipollution, armes, plongée...) et leurs missions
(stands de présentation de I’action de I’Etat en
mer...).

L’ensemble des bateaux de la flotte — FS Prairial,
BATRAL Dumont d’Urville, RR Revi, P400 La
Tapageuse et La Railleuse — étaient présents a quai
pour des visites du bord, ce qui rendait 1’événement
particuliérement exceptionnel compte-tenu de la

difficulté a pouvoir réunir tous les bateaux en base
navale au méme moment (la derniére journée portes
ouvertes remontait a 2001). Des présentations
dynamiques ont également été proposées au public
par les marins pompiers de la base navale et par le
détachement des fusiliers marins. Marine nationale,
armée de Terre et armée de 1’Air ont tenu pour
I’occasion un stand commun d’information et de
recrutement.

Dans le méme esprit, mais destinée plus
particuliérement aux jeunes a la recherche d’un
premier emploi, une journée « découverte des
métiers de la Marine nationale » est programmée
début avril 2009.
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LPM : 185 milliards
d'euros  pour  notre
Défense.

Le 29 octobre, j'ai
présenté en Conseil des
ministres la loi de
programmation militaire
2009-2014. Pour les
hommes et les femmes de la Défense, elle trace le
chemin a suivre pour réussir la modernisation de
nos armées. La LPM est la traduction, en termes
financiers, des grandes orientations du Livre blanc
sur la défense et la sécurité nationale. Sur six ans,
nous allons donc consacrer 185 milliards d'euros de
crédits a la Défense, dont 100 milliards pour les
équipements : avions de combat Rafale, véhicules
blindés de combat d'infanterie (VBCI), hélicoptéres
Tigre, sous-marins Barracuda... Comme le
Président de la République l'a souhaité, la priorité
de cette LPM est la modernisation de l'outil de
combat aéroterrestre et la protection de nos forces.
Cet effort pour les programmes d'armement n'est
possible que grice a la rationalisation et a la
modernisation du ministére dans son ensemble. De
plus, par cet effort d'investissement, le ministere de
la défense contribue au développement de
I'économie productive par le biais de nos PME
comme des grands groupes d'armement.

H. Morin



APER

Des agences pour I’emploi des réservistes (APER)
sont créées a compter du 1% septembre 2008.
Implantées en métropole (a Brest, Toulon et Paris)
et outre mer (a Fort de France, Port des Galets,
Nouméa et Papeete), les APER ont pour mission
d’entretenir un vivier de personnel volontaire pour
servir dans la réserve et d’honorer les emplois de la
réserve opérationnelle.

Les APER constituent des antennes du bureau de la
réserve militaire (PM/3) de la Direction du
Personnel Militaire de la Marine (DPMM). Elles
sont dirigées par un chef d’antenne qui est
subordonné au chef du bureau PM3.

Les autres missions des CIRAM sont reprises par :

- les commandants d’arrondissement maritime
et les commandants de la Marine en un lieu
déterminé, chargés de fédérer les actions de
rayonnement et de communication externe a
la Marine, d’assurer les relations avec les
anciens marins et leurs associations et
d’organiser les préparations militaires ;

- le Service d’Information sur les Carriéres de
la Marine (SICM), chargé du recrutement
des réservistes, notamment la sélection des
stagiaires des préparations militaires ;

- les autorités organiques de la Marine,
chargées de la gestion des réservistes ayant
souscrit un contrat d’engagement a servir
dans la réserve (ESR) au sein des formations
qui leur sont affectées.
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CIRFA

Un point d'entrée unique pour choisir son armée

Tous les centres de recrutement des armées seront
regroupés a terme dans un méme lieu : le CIRFA
(Centre Interarmées de Recrutement des Forces
Armées). Désormais, un jeune a la recherche
d'informations sur les carriéres militaires sera
accueilli dans un endroit unique. Le ministére de la
défense se donne ainsi les moyens de mieux
approcher tous les publics, sur tous les territoires et
au profit de toutes les armées. L'installation des
CIRFA a débuté dés 2008 avec l'ouverture de huit
centres a Besancon, Nice, Tours, Brive, Orléans,
Versailles, Montpellier et Toulon. En 2009, 10
nouveaux CIRFA seront ouverts. D'ici 2011, c'est
au final 38 centres interarmées de recrutement qui
auront été créés.

ARD

La création de I'Agence de Reconversion de la
Défense, un impact réel et concret

L'Agence de Reconversion de la Défense sera créée
début 2009. Son objectif est d'optimiser le retour a
la vie civile des militaires, en regroupant, au sein
d'un organisme unique, les activités de reconversion
et d'accompagnement vers l'emploi. Ainsi, les
militaires en reconversion comme les sociétés a la
recherche de personnels qualifiés n'auront plus
qu'un seul interlocuteur. Ce dernier mettra en
adéquation la recherche d'emploi des bénéficiaires
et les offres de reconversion des entreprises. De
nombreux militaires ne font, en effet, que des
carriéres courtes. Chaque année, 30 000 d'entre eux
choisissent de retourner a la vie civile. Un dispositif
de reconversion efficace est donc a la fois une
exigence morale et le garant indispensable de
l'attractivité des armées. L'Agence étendra son
périmétre d'action au personnel civil en situation de
restructuration ainsi qu'aux conjoints. Elle sera
placée sous l'autorité du directeur des ressources
humaines du ministere.



JOURNEE NATIONALE
DES RESERVES

La journée nationale des réserves s’est déroulée le
26 septembre dernier au cercle mixte de Tahiti au
Taaone.

Cette journée, adressée aux réservistes de la
«réserve opérationnelle » et « citoyenne » et aux
acteurs économiques du territoire, a été mise a
profit pour communiquer le plus largement possible
sur les profondes restructurations dans lesquelles
sont engagées les armées, notamment dans le
contexte des annonces de changement de format en
Polynésie frangaise.

Trois thémes ont été abordés sous forme de
conférence :

- la réserve, clé du succés (historique,
organisation) ;

- le livre blanc et la réforme générale des
politiques publiques (RGPP) ;

- I’Europe et la défense.

A D’issue de ces exposés, le RIMAPP a effectué
une démonstration de son professionnalisme en
simulant une opération commando projetée
depuis la mer.

La journée nationale des réserves s’est cloturée
par un buffet, occasion de rencontre et d’échange
entre les participants venant d’horizons divers.

RAPPORT D’EVALUATION DE L’ETAT
DE LA RESERVE MILITAIRE EN 2007

Ce rapport fait ressortir un emploi plus
opérationnel des réservistes et l'atteinte a 94,55 %
des objectifs soit S8 827 réservistes
opérationnels sous engagement a servir dans la
réserve (ESR).

I pointe une fidélisation a améliorer,
phénomene de société sans doute accentué ici par
une culture encore faible en entreprise pour "le
devoir de citoyenneté". Il conclu enfin a la
nécessité de bien identifier les budgets alloués
aux réservistes et de les abonder en fonction des
activités attendues et des effectifs découlant des
réflexions en cours.

La réserve opérationnelle, partie intégrante des
armées, permet a celle-ci de faire face a de
nombreux pics d'activité. Sans les réservistes, le
recours aux effectifs permanents dans ces
situations de crise s'avererait beaucoup plus
couteux.

CSRM — Juin 2008




INFOS APER PAPEETE

L’APER RAPPELLE

Volontariat Réserve

Un bulletin de volontariat réserve est a votre
disposition a I’Agence Pour I’Emploi des Réserves.
Il vous permet d’exprimer ou de modifier vos
desiderata d’emploi dans la réserve opérationnelle,
mais aussi de signaler vos changements de situation
professionnelle, familiale...

L’APER est ouverte a tous les réservistes le lundi,
mardi et jeudi de 8h30 a 11h00.
Aptitude médicale

Les réservistes de la réserve opérationnelle sont
tenus de subir annuellement une visite médicale
d’aptitude. L’APER tient a leur disposition le
formulaire ad hoc.

TABLEAU D’HONNEUR

Avancement

Est promu au grade de Lieutenant de Vaisseau
au 1 décembre 2008 :

L’EV1 ® Jean-Michel DAUDIGNON.

NOUVEL OFFICIER ADJOINT
CHARGE DES RESERVES

&

Le CF ® Louis LE SOURD

Le capitaine de frégate ® Louis Le Sourd succéde
au capitaine de frégate ® Jean-Louis Blanchet, a
partir de janvier 2008, au poste d’adjoint chargé des
réserves et chef de 1’Agence pour I’Emploi des
Réserves en Polynésie frangaise. A I’issue de deux
années dans les fonctions de directeur de la DIRISI
Papeete, le CF ® Le Sourd a été admis en position
de retraite en septembre 2007 aprés 35 années de
service.

Le CF ® Blanchet a effectué un travail remarquable
pendant ces deux années a la téte du CIRAM
Papeete. Le personnel de I’APER et I’ensemble des
réservistes de la Polynésie frangaise Iui souhaitent
une excellente et trés longue retraite en Polynésie et
en métropole.

TABLEAU D’HONNEUR

Décorations

Est promu au grade d’Officier
de I’Ordre national du Mérite
( décret du 5 novembre 2008) :

Le CV ® Elie MUSSO.



